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स्ीकृतिर्ां
यह माग्शदजशशिका 2023 में वाईपी फाउंडेशन (टीवाईपीएफ) द्ारा प्रकाजशत की गई थी। 
यह केरल और असम के युवा अधधवक्ाओ ंके अनुभव और नेतृत्व के वबना संभव नहीं 
होता, जजन्हदोंने गभ्शसमापन पहंुच से जुड़े किंक को समाप्त करने के निए अथक प्रयास 
वकया है, हमार ेगुरु और सिाहकार जजन्हदोंने गभ्शसमापन अधिकार के संदभ्श पर हमारी 
समझ बनाने में हमारा सागयोग वकया, और वाईपीफाउंडेशन में हमार ेसहयोगी, जजन्हदोंने 
यह सुनननचित करने के निए पददे के पीछे काम वकया वक भारत में युवाओ ंके सुरनषित 
गभ्शसमापन के अधिकार पर कथा ननमा्शण करने के निए इस तरह का एक दस्तावेज 
मौजूद हो। हम यहाँ  रागिनी बोरदोलोई का ववशेर्ष रूप से जजक्र करना चाहते हैं इस 
दस्तावेज़ को रडजाइन करने, प्रासंधगक बनाने और ववर्षयगत ववशेर्षज्ञता जोड़ने के निए 
वकए गए प्रयासदों, समय और योगदान के निए। यह उनके समथ्शन और प्रयासदों के वबना 
संभव नहीं होता। वाईपी फाउंडेशन कृतज्ञतापूव्शक इंटरनेशनल यूथ अलाइअन्स फॉर 
फैममली पै्गनंि (आईवायऐएफपी) के इस गाइड को ववकजसत करने और प्रसाररत 
करने में समथ्शन को स्ीकार करता है। साथ ही सेफ अबॉश्शन एक्शन फंड (एसएएएफ) 
को हमार े काम में भरोसा रखने के निए कृतज्ञतापूव्शक समथ्शन का स्ीकार। 
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िाइड के बार ेमें
यद्द आप इस गाइड को पढ़ रहे हैं, तो हमारा मानना   है वक आप एक युवा नेता हैं जो सुरनषित 
गभ्शसमापन तक सभी वकशोरदों और युवाओ ंके अधिकारदों को कायम रखने के आंदोिन में 
शानमि होने के निए तैयार हैं। हम आपका ववश्ास साझा करते हैं और इसनिए इस सामूरहक 
आंदोिन को मज़बूत करने के निए इस माग्शदजशशिका के रूप में हमने अपने अनुभवदों को एक 
साथ रखा है। हम आशा करते हैं वक आपको यह उपयोगी िगे और आप इस संसािन को ऐसे 
वकसी भी व्धक् के साथ साझा करेंगे जजनके निए यह प्रासंधगक हो जैसे-जैसे वे ज़मीनी 
स्तर पर अपनी कार्शवाई की योजना बना रहे हदों। हमने गभ्शसमापन और संबंधित ववर्षयदों पे 
मूि जानकारी, और साथ ही गभ्शसमापन से जुड़े संदेशदों की समीषिा करने और उन्हें बेहतर 
बनाने के निए चेकनिस्ट शानमि कीया है। इस गाइड का उपयोग नई सामधरियदों के ववकास 
को सूधचत करने के निए भी वकया जा सकता है, जजसमें नारीवादी और अधिकार आिाररत 
पररप्रेक्ष्य से गभ्शसमापन संदेश शानमि है।
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मानकीय और संरचनात्मक पररवत्शन हमेशा कहीं से शुरू होते हैं। गभ्शसमापन के अधिकार 
के निए, सही संदेश से शुरुआत करना और ववकल्प-आिाररत भार्षा का उपयोग करना 
पहिा कदम है। युवा अधिवक्ाओ ंहोने के नाते हमने देखा है वक कानूनी, तकनीकी और 
भार्षाई बािाओ ंके कारण गभ्शसमापन से जुड़ा संचार बहुत करठन, जरटि और अक्सर दगु्शम 
है। गभ्शसमापन अधिकारदों पर काम करने वािे संगठनदों को अधिकार आिाररत संदेश को 
मुख्यिारा में िाने के निए अपने संघर्षषों के बार ेमें सोचना होगा; और यहां तक   वक हममें से 
जजन िोगदों के पास संरचनात्मक पररवत्शनदों के निए अधिकार-आिाररत बातचीत को आगे 
बढ़ाने का व्ापक अनुभव है, वे भी कभी-कभी गभ्शसमापन से जुड़ी बातचीत को अधिकार-
आिाररत, पुष्टिकारक, और अन्तरनुभागीय तरीके से बनाए  रखने में संघर्ष्श करते हैं। 

जैसा आप उधचत समझे। इस गाइड में 6 अध्ाय हैं। आप यहां दी गई जानकारी का उपयोग 
मुद्रित सूचना, जशषिा और संचार (आईईसी) सामरिी जैसे पत्रक, पोस्टर और सूचना पत्रक 
के माध्म से गभ्शसमापन संदेश को आगे बढ़ाने के निए अनभयानदों और कार्शवाई को 
रडजाइन करने, प्रसाररत करने और भाग िेने के निए कर सकते हैं। आप प्रेस ववज्ञप्प्तयदों 
को ववर्षयगत रूप से ववकजसत करने के निए, सानथयदों और समूहदों के साथ संवाद 
आयोजजत करने के निए, सोशि मीरडया सहभाधगता के निए, सेवा प्रदाताओ ंसे समथ्शन 
और सहयोग उत्पन्न करने के निए और ववनभन्न रहतिारकदों से जवाबदेही की मांग करने 
के निए इसका उले्ख कर सकते हैं जो गभ्शसमापन से जुड़े देखभाि तक किंक मुक् 
पहंुच सुनननचित कर सकते हैं। यद्द आप एक साथ ज़मीनी स्तर पर कार्शवाई की योजना 
बनाना चाहते हैं, तो कृप्ा हमसे संपक्श  करने में संकोच न करें। हम स्ीकार करते हैं 
वक हम गभ्शसमापन अधिकारदों पर चचा्श को आगे बढ़ाने के निए अपनाए गए संसािनदों 
और पद्धवतयदों की ववशाि संभावनाओ ंको जोड़ने से चूक गए हैं। यह जानबूझकर नहीं है, 
हािाँवक, हम अपने पाठकदों पर दबाव नहीं डािना चाहते और इसनिए चरण-दर-चरण 
कार्शवाई और सीखने की सुवविा के निए इस माग्शदजशशिका का उपयोग करने के प्रवत सचेत हैं।

यह माि्शदमशशिका क्ययों ववकमसत की िई?

इस िाइड का उपयोि कैसे करें?
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अध्ार् 1:  
गर््भसमापन के अधिकारो  

की मूि बािें



गर््भसमापन का अधिकारो जेीवन, स्वतंत्रता, गोपनीर्ता, पसंद औरो स्वार्त्तता के 
अधिकारो का एक अलर्न्न पहिटू  है; जेैसा कक र्ारोतीर् संकविान के अनुचे्द 21 के 
तहत सुलनलचित ककर्ा गर्ा है।

भारत 1952 में नैशनि फैनमिी पै्ननंग प्रोरिाम 1  का नेतृत्व करने वािा और 1971 में गभ्शसमापन पर कानून 
बनाने वािा दनुनया के अरिणी देशदों में से एक है, जजससे गभ्शसमापन तक की पहंुच को वैि और उदार बनाया 
गया। मेरडकि टनमशिनेशन ऑफ प्रेगनेंसी (एमटीपी) अधिननयम में 2021 में संशोिन करके मौजूदा गभ्शसमापन 
कानून में भी बहुत आवश्यक सुिार िाए गए, िेवकन कुछ प्रमुख बािाओ ंको दरू करने में यह अभी भी असमथ्श 
रहा, जजसके उप्पर इस गाइड में चचा्श की जाएगी। 

भारत में प्रवत वर्ष्श होने वािे  
48.5 ममगलयन गभ्शिारण में स े
44% अनपेमषित होती हैं। 

1      Ministry of Health and Family Welfare, Annual Report 2015-2016, Chapter 6 (Page No 81)

इनमें से िगभग  
16 ममगलयन (77%) 
अनपेनषित गभ्शिारण के 
पररणामस्रूप  होता है। 

भारत में हर साि 800,000 असुरमषित 
िर््शसमापन होते हैं और भारत में 
10% असुरमषित िर््शसमापन के 
पररणामस्रूप मातृ मृत्ु होती है। 
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साव्शजगनक स्ास्थ्य में िर््शसमापन की  प्ासंगिकता
स्ास्थ्य के समान अधिकार और अपने खुद के शरीर से जुड़े ननण्शय िेने 
की व्धक्गत स्ायत्तता को कें द्रित करने के मूि पे प्रजनन इंसाफ 
स्थित है।

िर््शसमापन का अधधकार एक मानव अधधकार है 
1994 में जनसंख्या और ववकास पर अंतरा्शष्टीय 
सम्ेिन के दौरान भारत सरहत 179 सरकारें 2 इस 
बात पर सहमत हुईं वक गभा्शवथिा और प्रसव के बार े
में स्तंत्र और सूधचत ननण्शय िेना एक बुननयादी 
मानव अधिकार है। 

हालाँवक, सुरमषित िर््शसमापन तक पहँुच 
को अक्सर अर्ी र्ी मानव अधधकार के रूप 
में नहीं देखा जाता है और इसगलए हर वकसी 
की शारीडरक स्ायत्ता और अखंडता के 
अधधकार को सुगनमचित करने का संघर््श आज 
र्ी जारी है। 

गभ्शसमापन सेवाओ ंसे इनकार करना मानवाधिकारदों 
और मौनिक अधिकारदों का उलं्घन माना जाना 

चारहए। और व्वस्थित रूप से वकसी को भी अपने 
प्रजनन स्ास्थ्य पर ववकल्प चुनने और ननयंत्रण 
करने से रोकना, जो बदिे में समान ननण्शय ननमा्शताओ ं
और योगदानकता्शओ ं के रूप में उनकी मान्ता 
को मजबूत और कमजोर करता है, को चुनौती दी 
जानी चारहए। संयुक् राष्ट मानवाधिकार ननगरानी  
ननकायदों 3  ने सरकारदों से मौजूदा कानूनदों के अनुसार 
सुरनषित गभ्शसमापन और गभ्शसमापन के बाद 
की देखभाि सुनननचित करने और मानवाधिकार 
प्रवतबद्धताओ ं के साथ संभाववत टकराव के कारण 
गभ्शसमापन पर कानूनी प्रवतबंिदों की समीषिा 
करने का आरिह वकया है। जबवक भारत सरकार 
वैनश्क पररदृश्यदों पर प्रवतवक्रया देने में तत्पर रही है, 
गभ्शसमापन देखभाि तक व्ापक और वबना शत्श 
पहंुच की राह िंबी है। 

यह ध्ान रखना महत्वपूण्श है वक यह व्यधक्ित स्ायत्ता 
और प्जनन अधधकारयों की जेन्डर-आधाडरत समझ के 
साथ एक बहुत ही वपतृसत्ात्मक स्ान के र्ीतर होता है। 
इसगलए व्यधक्ययों और समुदाययों के शारीडरक, मानमसक 

और सामामजक कल्ाण पर इसके महत्वपूण्श 
प्र्ाव को देखते हुए िर््शसमापन के अधधकार 

को एक साव्शजगनक स्ास्थ्य मुदे् के रूप में देखना 
महत्वपूण्श है। साव्शजगनक स्ास्थ्य प्यासयों को प्जनन 

स्ास्थ्य सेवाओ ं तक सुरमषित और न्ायसंित पहंुच 
सुगनमचित करने का प्यास करना चाडहए, साथ ही सर्ी 
व्यधक्ययों के गलए उनके सामामजक स्ान की परवाह 
वकए वबना समग् स्ास्थ्य और कल्ाण को बढ़ावा देने 
के गलए असमानताओ ंको संबोधधत करना चाडहए।

2      https://www.unfpa.org/events/international-conference-population-
and-development-icpd
3      https://www.unfpa.org/resources/core-international-human-rights-instruments
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3      https://www.unfpa.org/resources/core-international-human-rights-instruments

युवाओ ंके गलए िर््शसमापन की सुववधा 
वकशोरदों और युवाओ ंकी ननण्शय िेने की षिमता और 
पसंद तक पहंुच, ववशेर्ष रूप से उन िोगदों की जजन्हदोंने 
अपने जीवन में अपने जेन्डर या यौन रुझान, वववाह 
और यौन संबंिदों, यौन स्ास्थ्य और यौन गवतववधि 
के संबंि में गैर-मानक ननण्शय निए हैं, वे जो भी 
ववकल्प चुनते हैं उसके निए उन्हें किंक का सामना 
करना पड़ता है। चाहे वह गभ्शसमापन कराना हो या 
गभा्शवथिा जारी रखना हो। अक्सर, उनकी उम्र और/
या सामाजजक स्थिवत के कारण युवाओ ंकी गभा्शवथिा 
के बार ेमें सूधचत ननण्शय िेने की षिमता के बार ेमें 
मौजूदा िारणाओ ं के कारण उनके माता-वपता, 
अनभभावकदों या सेवा प्रदाताओ ं द्ारा उनके ननण्शय 
पर ववचार नहीं वकया जाता है। उनके अधिकारदों की 
मान्ता की कमी एक ऐसा वातावरण बनाती है 
जजसमें उन्हें गभ्शसमापन सेवाओ ंसे इनकार कर द्दया 
जाता है, उन तक पहंुचने पर उन्हें असहज महसूस 
कराया जाता है, या उन्हें असुरनषित गभ्शसमापन सेवा 
तक पहंुचनना पड़ता है, जहां गभ्शसमापन के बाद 
देखभाि के निए या तो सीनमत समथ्शन नमिता है 
या कोई समथ्शन नहीं नमिता। संशोधित कानूनी 
प्राविानदों के बावजूद, गभ्शननरोिक और गभ्शसमापन 
तक पहंुच सरहत यौन और प्रजनन स्ास्थ्य सेवाओ ंसे 
संबंधित कानून और नीवतयां देश में युवाओ ंके निए 
अधिक प्रवतबंिात्मक हैं। यह भी सच है वक वकशोरदों 

और युवाओ ंको सकारात्मक सेवाओ ंकी आवश्यकता 
होती है जो सस्ती, सुिभ और उनकी आवश्यकताओ ं
के निए उपयुक् हदों और उन ववजशटि बािाओ ं को 
संबोधित करती हदों जजनका उन्हें सामना करना पड़ 
सकता है, जजसमें गोपनीयता सुनननचित करना, पहंुच 
से जुड़े किंक को नटि करना, वकफायती स्ास्थ्य 
देखभाि, प्रवक्रयात्मक देखभाि आद्द शानमि हैं। 
दभुा्शग्य से, वकशोरदों के मामिे में किंक बढ़ा रहता है 
क्ूंकी उन्हें तब तक यौन संबंि बनाने से हतोत्ारहत 
वकया जाता है जब तक वक वे बड़े न हो जाएं और/या 
वववारहत न हो जाएं। गभ्शसमापन और गभ्शननरोिक 
सेवाओ ंकी मांग करते समय, उन्हें अवतररक् किंक 
का सामना करना पड़ता है क्दोंवक यह इंधगत करता 
है वक वे यौन रूप से सवक्रय हैं; जो यौन अपरािदों से 
बच्चदों के संरषिण (POCSO) अधिननयम और इसके 
अननवाय्श ररपोरटिं ग के खंड के संदभ्श में, पहंुच को अवैि 
बनाता है। ववनभन्न पहचानदों और सामाजजक थिानदों 
के युवाओ ंको अपनी एजेंसी और प्रजनन स्ायत्तता 
का प्रयोग करने के निए सशक् बनाना और सुरनषित, 
सुिभ, वकफायती प्रजनन स्ास्थ्य सेवाओ ंकी मांग 
युवा नेतृत्व को मजबूत करती है और उन्हें उनकी यौन 
और प्रजनन स्ास्थ्य आवश्यकताओ ंऔर अधिकारदों 
को संबोधित करने में नायक के रूप में थिावपत 
करती है। 
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अध्ार् 2: 
 आइए शुरू करोें!



2021 में भारत के संशोधित एमटीपी अधिननयम में कई प्राविान पेश वकए गए हैं, जजन्हदोंने सभी के निए 
गभ्शसमापन की सेवाओ ं की पहंुच और कवरजे में प्रगवत को सषिम वकया है। हािाँवक, अधिकार-आिाररत 
ननिा्शरण की कमी की वजह से उम्र, जेन्डर, अनभववन्ास, ववकिांगता आद्द सरहत कुछ आिारदों पर गभ्शसमापन 
पर प्रवतबंि िगाने की अनुमवत देती है, जो समानता के अधिकार (जेन्डर भेदभाव या जेन्डर रूरढ़वाद्दता से 
मुधक्, और दवु््शवहार से मुधक्) सरहत कई मानवाधिकारदों का उलं्घन जारी रखती है, जीवन और व्धक्गत 
स्तंत्रता का अधिकार जजसमें ननजता का अधिकार शानमि है। मरहिाओ ंके ष्खिाफ सभी प्रकार के भेदभाव 
के उन्ूिन पर संयुक् राष्ट कविेंशन (CEDAW) सनमवत अपनी सामान् जसफाररश संख्या 244 में सिाह देती 
है वक राज्यदों को मरहिाओ ंके निए गभ्शसमापन और स्ास्थ्य सेवाओ ंतक पहंुच सुनननचित करनी चारहए और 
पहंुच पर कोई प्रवतबंि नहीं िगाना चारहए। 

2022 में बनाई गई नवीनतम WHO गभ्शसमापन द्दशाननददेश अनुशंसा करती है

भारतीय दंड संरहता (आईपीसी) और POCSO अधिननयम के प्रासंधगक प्राविानदों सरहत देश में गभ्शसमापन की 
पहंुच को प्रभाववत करने वािे कानूनदों की समरि समीषिा के वबना, वत्शमान कानून केवि गभ्शवती मरहिाओ ं
के निए गभ्शसमापन की पहंुच की रषिा करता है और सभी व्धक्यदों के ववववि अनुभवदों को मान्ता नहीं देता 
है, ट्ांस*जेंडर और नॉन-बाइनरी व्धक्यदों सरहत।

िर््शसमापन को पूण्शतः अपराधमुक् करना;
आधार-आधाडरत िर््शसमापन पहंुच को हटाना;
लड़वकययों, मडहलाओ ंया वकसी िर््शवती व्यधक् की 
मांि पर िर््शसमापन का प्ावधान;
िर््शसमापन तक पहंुच में देरी न हो यह सुगनमचित 
करने के गलए िर््शकालीन सीमाएं हटाना; और
िर््शसमापन तक पहंुचने के गलए अगनवाय्श प्तीषिा 
अवधध को हटाना।

“

”

4      CEDAW General Recommendation No. 24: Article 12 of the Convention (Women and Health)
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कानून के अनुसार गभ्शसमापन चाहने वािे व्धक् की सूधचत सहमवत की 
आवश्यकता होती है। इसका मतिब यह है वक प्रवक्रया शुरू होने से पहिे स्ैच्छिक 
और सूधचत सहमवत प्रदान की जानी चारहए।

अधिक जानकारी के निए कृपया हमार ेसेफ ररसोस्श हब पर जाएँ।

र्ारत में सुरमषित और कानूनी 
िर््शसमापन सेवाओ ंतक कैसे पहंुचें

गभ्शसमापन सेवाओ ंकी मांग करते समय अपनी सुरषिा, वैिता और गोपनीयता 
को प्राथनमकता देना हमेशा आवश्यक होता है। मेरडकि टनमशिनेशन ऑफ प्रेगनेंसी 
(एमटीपी) अधिननयम, 1971 की िारा 4 के अनुसार, सरकार या उस सरकार 
द्ारा गरठत जज़िा स्तरीय सनमवत (डीएिसी) से आवश्यक अनुमोदन और 
प्रमाणीकरण के साथ वकसी भी सरकारी अस्पताि और ननजी सुवविा कें रिदों में 
गभ्शसमापन सेवाएं प्रदान की जा सकती हैं। वकसी अस्पताि या अन् सुवविा कें रि 
में गभा्शवथिा का कोई भी समापन, जजसके निए सरकार की पूव्श अनुमवत नहीं 
है, अवैि माना जाता है। यह जानना महत्वपूण्श है वक डीएिसी द्ारा अनुमोदन 
प्रमाणपत्र (फॉम्श बी) को साइट पर स्पष्ट रूप से प्दमशशित वकया जाना चाडहए 
तावक वहाँ पर आने वाले व्यधक्ययों को आसानी से यह ददखाई दे सके। [ननयम 5 
(7)] इससे गभ्शसमापन चाहने वािदों को यह पहचानने में मदद नमिेगी वक वकसी 
ववशेर्ष सुवविा/अस्पताि में कानूनी गभ्शसमापन प्रदान वकया जाता है या नहीं।

एक सामान् फॉम्श बी प्रमाणपत्र इस तरह द्दखेगा:
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इस प्रकारो, गर््भसमापन तक अधिकारो आिाररोत पहंुच को 
उन्नत तब ककर्ा जेा सकता है जेब:

 गभ्शसमापन चाहने वािदों में व्धक्यदों के साथ-साथ उनके संदभषों में वववविता को 
पहचानें। कई ट्ांसजेंडर व्धक् और निंग गैर-द्द्आिारी िोग सेवा प्रदाता पूवा्शरिह के 
जशकार हुए हैं या कानूनी सीमाओ ंका हवािा देते हुए उन्हें सेवा पहंुच से वंधचत कर 

द्दया गया है। यह ध्ान रखना महत्वपूण्श है वक कानूनी जानकारी और जागरूकता ननमा्शण 
इस गित सूचना को तोड़ने पर ध्ान कें द्रित कर सकता है और युवाओ ंको स्-प्रबंधित 
गभ्शसमापन, टेिीमेरडजसन, उनकी पसंद के धचवकत्ा गभ्शसमापन और उनके अधिकार के 
रूप में उपयोग करने में सषिम बना सकता है।

गभ्शसमापन चाहने वािदों के साथ-साथ गभ्शसमापन सेवा प्रदाता के निए यद्द आप 
जानते हैं, तो आप जानते हैं अविारणा के आवेदन को प्रोत्ारहत करें। गभ्शसमापन 
चाहने वािदों के निए, यद्द आप जानते हैं वक यह आपके निए सही ननण्शय है, तो 
अपना सुरषिा जाि बनाएं और अपने अधिकार का उपयोग करें। याद रखें वक 

अदाित आपको भारतीय संवविान के अनुछेिद 21 द्ारा गारटंीकृत मौनिक मानवाधिकार 
के रूप में जीवन और व्धक्गत स्तंत्रता के अधिकार के साथ देश के अधिकार िारक और 
नागररक के रूप में मान्ता देती है। गभ्शसमापन की सुवविा प्रदान करने वािदों के निए, जान 
िें  वक आप वबना वकसी ननण्शय के केवि कुछ जानकारी ही मांग सकते हैं जो आपको सेवा 
प्रदान करने के निए आवश्यक है। कोई भी अवतररक् जानकारी जो कोई मांगने का प्रयास 
करता है वह नैवतक या कानूनी रूप से स्ीकाय्श नहीं है। कौन से संभाववत प्रश्न पूछे जा सकते 
हैं और क्दों, इस पर फैक्टशीट तैयार करें। 
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जागरूकता सृजन प्रजनन अधिकारदों पर कें द्रित है। आपको आगे के अनुभागदों में 
अधिकारदों को आगे बढ़ाने की भार्षा नमिेगी। कोई ध्ान दे सकता है वक यह भारत 
के सववोच्च न्ायािय द्ारा ववकजसत न्ायशास्त्र के आिोक में िागू है, जजसमें 29 

जसतंबर, 2022 को कहा गया था, “यह सुनननचित करने के  निए वक  ननयम 3 बी(बी) का 
िाभ 18 वर्ष्श से कम उम्र की सभी मरहिाओ ंतक बढ़ाया जाए।” जो सहमवत से यौन गवतववधि 
में संिग्न हैं...हम स्पटि करते हैं वक आरएमपी को, केवि नाबानिग और नाबानिग के 
अनभभावक के अनुरोि पर, िारा 19(1) के तहत प्रदान की गई जानकारी में नाबानिग की 
पहचान और अन् व्धक्गत वववरण का खुिासा करने की आवश्यकता नहीं है। POCSO 
अधिननयम का।”

11

पोस्टर जैसी आईईसी सामरिी ववकजसत करना, ववशेर्ष रूप से वकशोरदों और युवाओ ं
के निए कानूनी प्राविानदों को सुिभ तरीके से समझाते हुए थिानीय भार्षाओ ंमें 
पैम्फिेट और ब्ोशर। इसमें गभ्शसमापन चाहने वािदों के निए गैर-ननण्शयात्मक और 

संपूण्श जानकारी और सेवा प्रदाताओ ंके कत्शव् शानमि होने चारहए।
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मास मीडडया और संसृ्धत

अध्ार् 3: 
किंक औरो गिि सूचना 

का मुकाबिा करोना



व्यधक्ित

समदुाय

ससं्ाित

काननूी
मास मीडडया और संसृ्धत

र्ारत में िर््शसमापन के कलंक 
और िलत सूचना के स्ोत
िर््शसमापन से जुडे़ कलंक समाज के ववमर्न्न स्तरयों पर कई 
ववरोधी कारकयों की जडटल परस्पर वरिया का पडरणाम है। समाज में 
िर््शसमापन के कलंक के ववमर्न्न स्तर (हेमसनी, 2014; इनरोड्स, 
2015) नीचे ददए िए धचत्र में ददखाए िए हैं।

मास मीडडया और संसृ्धत: गभ्शसमापन चाहने वािे और प्रदान 
करने वािदों का नकारात्मक धचत्रण किंवकत करने वािे छववयदों 
और भार्षा के माध्म से होता है। 

कानूनी: प्रवतबंिात्मक कानून और 
नीवतयां गभ्शसमापन चाहने और प्रदान 
करने वािदों को अपरािी बनाते हैं, और 
गभ्शसमापन के आस-पास गोपनीयता 
को मजबूत करते हैं।  

संस्ाित: स्यथिय सुवविा कें रिदों 
में गभ्शसमापन प्रदान करने के 
ऐसे तरीके जो गभ्शसमापन चाहने 
वािदों को और अिग कर देते हैं। 

समुदाय: सामुदाधयक दृष्टिकोण और 
काय्श जैसे बरहष्ार, अस्ीकार करना, 
साव्शजननक रूप से गभ्शसमापन चाहने 
वािदों को अपमाननत करना, आद्द। 

व्यधक्ित: डर और शम्श की वजह से गभ्शसमापन 
चाहने वािदों का गभ्शसमापन के ववर्षय पर 
आत्म-अिगाव और गोपनीयता रहना।
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गर््भसमापन से संबंधित धचककत्ा प्रकरिर्ाओ ंके बारो ेमें लमथक

लमथक तथ्य

“एकाधिक गर््भसमापन 
जोखिम र्रा है।”

जब एक योग्य सेवा प्रदाता द्ारा सुरनषित तरीकदों और वातावरण 
में गभ्शसमापन वकया जाता है, तो एकाधिक गभ्शसमापन का 
कोई खतरा नहीं होता है।

“दसूरी धिमाही में 
गर््भसमापन कराना जोखिम 

र्रा होिा है।”

यद्द यथाशीघ्र गभ्शसमापन कराया जाए तो गभ्शसमापन 
अधिक सुरनषित होता है। हािाँवक, धचवकत्ा प्रौद्ोधगकी में 
प्रगवत के साथ, दसूरी वतमाही में गभ्शसमापन तब सुरनषित 
होता है जब प्रजशनषित प्रदाताओ ंद्ारा सुरनषित पररस्थिवतयदों में 
उधचत अनुशंजसत तरीकदों से वकया जाता है।

“घरलूे उपचार जैसे कच्ा 
पपीिा िाना, धिल और गुड़ 

िाना और लेटेक्स में डूबी 
हुई छड़ें गर्ा्भशय में डालना 
गर््भसमापन के िरीके हैं।”

ये ववधियां धचवकत्कीय रूप से अनुमोद्दत नहीं हैं और 
इनका अभ्ास करना असुरनषित हैं। ये तरीके गंभीर स्ास्थ्य 
जरटिताएँ उत्पन्न कर सकते हैं।

गर््भसमापन के बारो ेमें आम लमथकों औरो गित 
िारोणाओ ंपरो प्रधतकरिर्ा देना

अधिकारो अधिवक्ाओ ं के रूप में हमारोी एक प्रमुख लजेम्ेदारोी अधिकारो-
आिाररोत, साक्ष्य-आिाररोत जेानकारोी का प्रसारो करोके गर््भसमापन के बारो े
में प्रचलित लमथकों औरो गित िारोणाओ ंका मुकाबिा करोना है। 
जािरूकता सृजन, ज्ान प्सार और सामुदाधयक पहंुच के गलए बनाई िई वकसी र्ी सामग्ी को तथ्ययों और 
सबूतयों का पालन करना चाडहए और मानवाधधकार ढांचे के र्ीतर दाखखल होना चाडहए। कृपया ऐसे ममथकयों  को 
तोड़ने के संदर््श में गनम्नगलखखत ववर्यसूची देखें। आप इस जानकारी को एक फैक्टशीट के रूप में उपयोि कर 
सकते हैं, या प्धतर्ागिययों की र्ािीदारी को प्ोत्ाडहत करने के गलए बयानयों का उपयोि करके एक र्ािीदारी 
िधतववधध ववकमसत कर सकते हैं।5

5     कृपया ि्यान दें कि पूरा दस्तावेज़ द वाईपी फाउंडेशन के प्रकाशन से प्राप्त किया जा सकता है जिसे आप वेबसाइट से प्राप्त 
कर सकते हैं। पूरा दस्तावेज़ यहां पढ़ें.
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लमथक तथ्य

“पहली गर्ा्भवस्ा में 
गर््भसमापन कराने पर 

र्ववष्य में प्रजनन क्षमिा 
प्रर्ाववि हो सकिी है। ”

जब सुरनषित पररस्थिवतयदों में गभ्शसमापन वकया जाता है, तो 
प्रजनन षिमता पर कोई दीघ्शकानिक पररणाम नहीं होता है। 
हािाँवक, जब असुरनषित पररस्थिवतयदों में गभ्शसमापन वकया 
जाता है, तो प्रजनन पथ के संक्रमण सरहत रुग्णता और मृत्ु 
दर हो सकती है जो भववष्य की प्रजनन षिमता को प्रभाववत 
कर सकती है।

“बाज़ार में धचककत्ीय 
गर््भसमापन (एमए) 
गोललयों के प्रचलन 

से सेक्स-चयनात्मक 
गर््भसमापन में वृद्धि हुई 

है।”

सेक्स-ननिा्शरण अल्ट्ासोनोरिाफी (यूएसजी) के माध्म से 
संभव है, न वक पहिी वतमाही में। पहिी वतमाही में गभ्शसमापन 
को प्रेररत करने के निए एमए की गोनियाँ कानूनी रूप से 
ननिा्शररत की जाती हैं, और कुछ मामिदों में, धचवकत्कीय 
देखरखे में, दसूरी वतमाही में गभ्शसमापन को प्रेररत करने के 
निए कई खुराक ननिा्शररत की जाती हैं।

लमथक तथ्य

“र्ारि में गर्ा्भवस्ा को 
समाप्त करना गैरकानूनी 

है। ”

एमटीपी (संशोिन) अधिननयम 2021 के अनुसार, कुछ 
शतषों के तहत गभ्शिारण अवधि के 20-24 सप्ताह के भीतर 
गभ्शसमापन की अनुमवत है, जजससे भारत में गभ्शसमापन एक 
वैि प्रवक्रया है।

“गर््भसमापन केवल िर्ी 
कीया जा सकिी है जब 

कोई “वववाहहि महहला” 
उसकी मांग कर ेऔर/या 

गर््भलनरोिक की ववफलिा 
के मामले में उसका पधि 

उसके साथ हो।“

एमटीपी संशोिन अधिननयम ने गभ्शसमापन चाहने वािदों की 
पररभार्षा को “वकसी भी मरहिा या उसके साथी” तक ववस्ताररत 
कर द्दया है, जजसका अथ्श है वक वे अवववारहत मरहिाएं जो ररश्तदों 
में हैं गभ्शननरोिक की ववफिता के आिार पर गभ्शसमापन की 
मांग कर सकते हैं।

“गर््भसमापन केवल 
वववाहहि महहलाओ ंके ललए 

है।”

एमटीपी अििनियम के तहत, वैवाहिक स्थिति की परवाह किए 
बिना 24 सप्ताह तक की गर्भावस्था को समाप्त किया जा 
सकता है।

गर््भसमापन की वैिता के बारो ेमें लमथक
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िर््शसमापन के बार ेमें जनता की राय बनाने 
में मीडडया की र्ूममका को समझना
गर््भसमापन के संदर््भ में, जेनता की रोार् 
परो मीरडर्ा के प्रर्ाव से पता चिता है कक 
कार्म रोखा गर्ा कोई र्ी नकारोात्मक 
अथ्भ गर््भसमापन की सेवा चाहने वािों को 
किंककत करोने में र्ोगदान दे सकता है।

भारतीय मुख्यिारा मीरडया में, वपं्रट मीरडया के 
साथ-साथ द्फल्मदों में गभ्शसमापन को गित प्रस्तुत 
करने में इसकी भूनमका धचंता का कारण बनती है। 
वपं्रट मीरडया, टीवी द्फल्मदों आद्द में गभ्शसमापन 
के आम मीरडया धचत्रणदों का ववशे्र्षण यह प्रदजशशित 

कर सकता है वक कैसे वे नकारात्मक रूरढ़वाद्दता, 
पषिपातपूण्श आख्यानदों या ववर्षय को सनसनीखेज 
बनाकर गभ्शसमापन के किंक को मजबूत करते 
हैं। मीरडया आउटिेट्स को समाचार िेखदों, वृत्तधचत्रदों 
और अन् मीरडया प्रारूपदों के माध्म से गभ्शसमापन 
के बार े में सटीक और साक्ष्य-आिाररत जानकारी 
का प्रसार करना चारहए। गभ्शसमापन पर सुिभ 
और ववश्सनीय जानकारी प्रदान करने, नमथकदों से 
ननपटने, सामाजजक मानदंडदों को संबोधित करने और 
ववववि दृष्टिकोणदों का प्रवतननधित्व सुनननचित करने 
के निए मास मीरडया का िाभ उठाया जा सकता है।

लमथक तथ्य

“गर््भसमापन सेक्स 
आिाहरि चयन को बढ़ावा 

देिा है। ”

हमें सेक्स आिाररत चयन और सेक्स ननिा्शरण के बीच अंतर 
करने की ज़रूरत है। सेक्स आिाररत चयन जन् के बाद भी 
जेन्डर आिाररत भेदभाव के रूप में जारी रहता है। सुरनषित 
गभ्शसमापन तक पहंुच केवि गभ्शसमापन चाहने वािे को 
अपने शारीररक अधिकारदों के प्रवत एक स्थि और सहमवतपूण्श 
ननण्शय की रषिा और बढ़ावा देने में सषिम बनाती है।

“वववाह के पूव्भ गर््भसमापन 
अनैधिक है।”

हम बच्चदों के पािन-पोर्षण और जन् के बार ेमें वपतृसत्तात्मक 
िारणाओ ंको बढ़ावा देने के निए गैर-सहमवत वािे संबंिदों को 
बढ़ावा न दें। यह हमेशा गभ्शवती व्धक् का अधिकार होना 
चारहए वक वह गभा्शवथिा को जारी रखना चाहते है  या नहीं और 
अपने अधिकार का दावा करने के निए उसे जबरदस्ती संबंि 
बनाने के निए मजबूर नहीं वकया जाना चारहए।

“गर््भसमापन महहलाओ ंको 
व्यलर्चारी बना देिा है।”

यह ध्ान रखना महत्वपूण्श है वक गभ्शसमापन से जुड़े सामाजजक 
किंक चररत्र की बदनामी और गभ्शसमापन चाहने वािदों के 
ननण्शय के प्रवत अनादर को सामाजजक रूप से वैि बनाने के 
निए बनाऐ  गए हैं।

जेेन्डरो से जेुड़ी र्टूलमकाओ ंऔरो सामालजेक मानदंडों से जेुड़े लमथ
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प्र्ावी मीडडया सहर्ागिता के गलए रणनीधतयाँ

अधिकारदों की पुष्टि करने वािी भार्षा का उपयोग करके 
पॉडकास्ट बनाने के निए सामुदाधयक ररेडयो सरहत ररेडयो 
चैनिदों का उपयोग करें।

पत्रकारदों और मीरडया पेशेवरदों के निए काय्शशािाओ ं का 
आयोजन करना और भार्षा पररवत्शन के निए समथ्शन के 
साथ अपनी बातचीत को तैयार करने के निए नीचे दी 
गई जांच-सूची का उपयोग करना। याद रखें: पत्रकारदों की 
नैवतक जजम्ेदारी है वक वे गभ्शसमापन की संतुनित और 
तथ्य-आिाररत कवरजे प्रदान करें और वकसी भी मुदे्द पर 
ररपोरटिं ग करते समय किंकपूण्श भार्षा से बचें।

गभ्शसमापन पर अधिकार-आिाररत पररप्रेक्ष्य प्रस्तुत करने 
और अपने संदभ्श और षिेत्र के अनुभवदों के आिार पर मुदे्द पर 
अंतदृ्शष्टि प्रदान करने के निए फेनमननज़म इन इंरडया, यूथ 
की आवाज़ और अन् थिानीय समाचार पत्रदों, पवत्रकाओ ंऔर 
ऑनिाइन पे्टफामषों जैसे रडजजटि वपं्रट माध्मदों में राय 
प्रस्तुत करें।

युवा अधिवक्ाओ ंका एक नेटवक्श  बनाएं जो रडजजटि मीरडया 
सहभाधगता और कथा ननमा्शण के निए प्रवक्ा और सहयोगी 
हो सकते हैं।
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ननम्ननिष्खत जांच-सूची गभ्शसमापन अधिकारदों के बार ेमें बोिते समय अधिकार आिाररत भार्षा का सवक्रय 
रूप से उपयोग करने की वकाित करने में मदद कर सकती है। यह अंतरा्शष्टीय सुरनषित गभ्शसमापन द्दवस, 
ववश् जनसंख्या द्दवस, यौन और प्रजनन स्ास्थ्य जागरूकता द्दवस आद्द जैसे प्रमुख अविोकन द्दवसदों के 
दौरान ववशेर्ष रूप से सहायक होता है।

िर््शसमापन पर अधधकार-आधाडरत संदेश के गलए माि्शदमशशिका

किंककत करोने वािी र्ाषा 
औरो कबम्बकविान लजेसका 

प्रर्ोग करोने से बचें 

इसके स्ान परो 
अधिकारो-आिाररोत 

र्ाषा/कबम्बकविान का 
उपर्ोग ककर्ा जेाना 

चारहए

दिीि

1. एक बच्े का गर््भसमापन 
कराओ, बेबी; मृि बच्ा; 
अजन्ा बच्ा; बच्े को 

रिो

एम्बीओ (िर्ा्शवस्ा के 10वें 
सप्ाह तक); भ्ूण (िर््शधारण 
के 10 सप्ाह से आिे); 
िर्ा्शवस्ा को समाप् करना; 
िर्ा्शवस्ा जारी रखने का 
गनण्शय

एम्बीओ या भ्ूण को जशशु 
या बच्चे के रूप में संदनभशि त 
करना धचवकत्कीय रूप 
से गित है क्दोंवक यह 
भार्षा को गभा्शवथिा की 
भववष्य की स्थिवत पर 
कें द्रित करता है।

2. कन्ा भ्ूण हत्ा
सेक्स-गनधा्शडरत

िर््शसमापन

प्रत्य ‘-साइड’ ‘हत्ा’ को 
दशा्शता है जो गभ्शसमापन 
का वण्शन करने के निए 
उधचत नहीं है। इस प्रथा को 
‘भ्ूण के अनुमाननत सेक्स 
के आिार पर गभा्शवथिा 
को समाप्त करना’ कहना 
अधिक सटीक है।

3. से छुटकारा

पूण्श िर्ा्शवस्ा को आिे 
न बढ़ने का चयन करना; 
िर्ा्शवस्ा समाप् करने का 
गनण्शय लेना

साविानीपूव्शक ववचार 
वकए वबना गभा्शवथिा 
को समाप्त करने के 
ननरहताथ्श से बचना चारहए। 
इसके बजाय, इसे एक 
सोच-समझकर निए गए 
ननण्शय के रूप में उजागर 
करने पर ध्ान कें द्रित 
वकया जाना चारहए।
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किंककत करोने वािी र्ाषा 
औरो कबम्बकविान लजेसका 

प्रर्ोग करोने से बचें 

इसके स्ान परो 
अधिकारो-आिाररोत 

र्ाषा/कबम्बकविान का 
उपर्ोग ककर्ा जेाना 

चारहए

दिीि

4. जीवन-समथ्भक 
(प्रो-लाइफ)

पसंद-ववरोधी; िर््शसमापन 
ववरोधी

प्रो-िाइफ का तात्पय्श यह 
है वक जो िोग कानूनी 
गभ्शसमापन का समथ्शन 
करते हैं वे ‘जीवन-ववरोिी’ 
हैं, जो गित है।

5. अवांधछि गर्ा्भवस्ा 
अनपेमषित िर्ा्शवस्ा; 
अगनयोमजत िर्ा्शवस्ा

अननयोजजत या अनपेनषित 
गभा्शवथिा तब होती है जब 
कोई व्धक् गभ्शवती होने 
की कोजशश नहीं कर रहे 
होते है। इसमें “अवांधछत” 
शब्द जैसे नकारात्मक अथ्श 
नहीं हैं।

6. गर््भविी व्यक्तियों को 
दशा्भने वाली छववया

उदाहरण:

 

स्ोत: बीबीसी इंरडया

एमए िोगलययों की छववयाँ; 
ववमर्न्न प्कार के लोियों का 
प्धतगनधध धचत्रण।

उदाहरण:

एक स्पटि रूप से गभ्शवती 
व्धक् को द्दखाना के निए 
अक्सर एक मरहिा शरीर 
वािे  व्धक् को द्दखाया 
जाता है। इससे ध्ान 
गभ्शसमापन चाहने वािे 
की पररभार्षा का ववस्तार 
करने पर नहीं होता है। 
इसके बजाय गभ्शसमापन 
के तरीकदों का प्रदश्शन 
करने से गभ्शसमापन को 
एक सामान् धचवकत्ा 
प्रवक्रया के रूप में देखा 
जा सकता है, जजसमें कोई 
प्रत्षि तस्ीर भी शानमि 
न हो जो सामाजजक रूप से 
भेदभावपूण्श है।
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किंककत करोने वािी र्ाषा 
औरो कबम्बकविान लजेसका 

प्रर्ोग करोने से बचें 

इसके स्ान परो 
अधिकारो-आिाररोत 

र्ाषा/कबम्बकविान का 
उपर्ोग ककर्ा जेाना 

चारहए

दिीि

7. सनसनीिेज छववयां  

उदाहरण:

स्ोतःCNN

तटथि अनभव्धक्यदों के साथ 
व्धक्यदों की छववयां/एननमेटेड 
रिाद्फक्स एक बेहतर ववकल्प 
हैं।

उदाहरण:

ववशेर्ष रूप से व्नथत 
भावनाओ ंको दशा्शने 
वािी छववयां इस नमथक 
को कायम रखती हैं 
गभ्शसमापन से िोग त्रस्त 
या परशेान रहते हैं। इसके 
ववपरीत, गभ्शसमापन एक 
जीवन-रषिक ववकल्प हो 
सकता है जजसे अधिकांश 
िोग स्ेछिा से चाहते हैं।

8. सनसनीिेज छववयां 

उदाहरण:  

स्ोतःटाइम्स ऑफ इंरडया 

गभ्शसमापन चाहने वािे को दी 
गई देखभाि और सहायता को 
दशा्शने वािी तटथि, पुष्टिकारी 
छवव।

उदाहरण:

गभ्शसमापन पर नाटकीय 
और ववकृत कल्पना का 
उदे्दश्य दश्शकदों को भयावह 
और सनसनीखेज तरीके 
से “आचिय्शचवकत” करना 
है। सुरनषित गभ्शसमापन को 
दशा्शने के निए ऐसी छववयदों 
का उपयोग नहीं वकया 
जाना चारहए।
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यह सूची आईपीपीएफ के “गर््भसमापन के बार ेमें कैसे बात करें:  
अधिकार-आिाररत संदेश के लिए एक माग्भदर्शशिका” से अनुकूलित है।

किंककत करोने वािी र्ाषा 
औरो कबम्बकविान लजेसका 

प्रर्ोग करोने से बचें 

इसके स्ान परो 
अधिकारो-आिाररोत 

र्ाषा/कबम्बकविान का 
उपर्ोग ककर्ा जेाना 

चारहए

दिीि

9. भ्ूण की छववया ँ

उदाहरण:

स्ोतः LiveLaw.in

स्ास्थ्य सेवा प्रदाता के साथ 
बातचीत करते व्धक् की 
प्रवतननधि छववयां।

उदाहरण:

स्ोत: केजेके अस्पताि, केरि

रिाद़्िक भ्ूण धचत्रण भ्ामक 
है और अक्सर गभ्शकािीन 
आयु के बार ेमें नमथकदों को 
कायम रखता है जजस पर 
अधिकांश गभ्शसमापन होते 
हैं। अधिकांश गभ्शसमापन 
पहिी वतमाही में होते हैं।
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अध्ार् 4 :  
गर््भसमापन अधिकारोों परो नीति-धनिा्भरोण 

के लिए रोणनीतिर्ाँ औरो उपकरोण



हालांवक सर्ी िर््शसमापन अधधकारयों के तरफ के प्यास का व्यापक 
उदे्श्य यह रहा है की िर््शसमापन की सेवाएं की कीमत कम से 
कम हो, और सब व्यधक् इस तक पहँुच पाए, यह बहुत महत्वपूण्श 
है वक िर््शसमापन सेवा के प्ावधान के नेटवक्श  को मज़बूत वकया 
जाए। यह वकया जा सकता है सटीक और वमशष्ट जवाबदेही कें दरित 
प्वरियाओ ंके द्ारा, जो युवा नेताओ ंके नेतृत्व से अधधकार सषिम 
वातावरण की जरूरत को बढ़ावा देता है।  

साक्ष्य आिाररत कथा ननमा्शण उपयुक् नीवत-ननमा्शता, वविायक, और सरकारी एजेंजसयां में 
स्ीकृवत, सवक्रय रूप से समथ्शन और भाग िेने की इछिा को बढ़ावा देता है तावक उन्न 
व्ापक नीवतयदों पे ज़ोर द्दया जा सके जो प्रजनन अधिकारदों की रषिा करें और सुरनषित और 
कानूनी गभ्शसमापन सेवाओ ंतक पहंुच सुनननचित करें। संयुक् राष्ट जनसंख्या कोर्ष की ववश् 
जनसंख्या स्थिवत ररपोट्श  2023 जैसी रपेोट्श  के द्ारा जानकारी प्राप्त करना, या अपने खुद के 
प्रमाण बनाना कुछ कदम हैं जजससे आप अपना काम आरभं कर सकते हैं। 

आप सूचना के अधिकार अधिननयम में उल्ल्ष्खत आर.टी.आई आवेदन दाष्खि करने जैसे 
तरीकदों का उपयोग करके, या सेफ ररसोस्श हब में नमस्ट्ी क्ाइंट दृष्टिकोण जैसे तरीकदों का 
उपयोग करके भी संसािन पा सकते हैं।
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जानकारी प्ाप् करने के गलए माि्शदश्शक  
प्श्नयों की एक सूची यहां दी िई है:

1. वर््तमान में / संभाववर् रूप से विर्ने युवाओ ंिो गभ्तसमापन सेवाओ ंिी 
आवश्यिर्ा है?

2. विर्ने युवा गभ्तसमापन िे लिए उचिर् परामर््त प्ाप्त िरने में असमर््त 
होना ररपोर््त  िरर्े हैं?

3. विर्ने युवा ररपोर््त  िरर्े हैं वि वे सूचिर् लनर््तय िेने िे आधार पर और 
विफायर्ी िीमर्ों पर सुरक्षिर् प्दार्ाओ ंिे माध्यम से गभ्तसमापन 
सेवाओ ंर्ि पहंुिने में सषिम हैं?

4. विर्ने युवा ररपोर््त  िरर्े हैं वि उन्हें गभ्तसमापन िराने िी प्वरिया में 
भेदभाव िा सामना िरना पड़ा है? वे िौन से ववक्भन्न र्रीिे हैं क्िन में 
उनिे सार् भेदभाव हुआ?

5. युवाओ ंने भेदभाव िे अनुभव पर अपनी प्वर्वरिया िैसे व्यक्त िी है? 
पररर्ामस्वरूप, क्ा उन्होंने विसी स्वास्थ्य सेवा प्दार्ा िे माध्यम से 
गभ्तसमापन िराना नहीं िुना या इसिी िगह िोई असुरक्षिर् और 
अववश्वसनीय वविल्प ढंूढा?

6. गभ्तसमापन सेवाओ ंर्ि पहुुँिने में हाक्र्ए पर रहने वािे समूहों, िैसे िम 
आय पृष्ठभूलम, ग्ामीर् षिेत्रों या अल्पसंख्यि समुदायों िे युवाओ ंिो 
विन ववक्र्ष्ट िुनौवर्यों िा सामना िरना पड़र्ा है?

7. क्ा उम्र, स्ान, िावर्, आलर्थिि और वैवारहि स्स्वर् युवाओ ंिी 
गभ्तसमापन र्ि पहंुि िो प्भाववर् िरर्ें है?

8. ववववध िेंडेर और यौलनि पहिान वािे युवा गभ्तसमापन िी सेवा र्ि 
िैसे पहंुिर्े हैं? िौन सी अनोखी बाधाएुँ  हैं क्िनिा उन्हें सामना िरना 
पड़र्ा है?

9. युवाओ ंिे पास गभ्तसमापन िे बार ेमें िानिारी िे क्ा स्ोर् हैं? वे उन 
र्ि िैसे पहुुँिर्े हैं?

10.  विर्ने प्वर्र्र् युवा गभ्तसमापन से िुड़ी सर्ीि और उचिर् िानिारी िा 
प्मार् ददखार्े हैं?

11. युवाओ ंिो गभ्तसमापन सेवाओ ंर्ि पहुुँिने में विन सामाक्िि और 
सांसृ्वर्ि बाधाओ ंिा सामना िरना पड़र्ा है, िैसे ििंि, ज्ान िी 
िमी, या सीलमर् समर््तन?
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• एक आर.टी.आई अंरिेजी/रहंदी/राज्य की सरकारी भार्षा में निखी जा सकती है।

• आवेदक का पूरा नाम, संपक्श  वववरण और पते का उले्ख होना चारहए।

• रडमांड ड्ाफ्ट या बैंकस्श चेक या भारतीय पोस्टि ऑड्शर के साथ पंजीकृत डाक से भेजें। सूचना मांगने के 
निए ननिा्शररत शुल्क के रूप में 10/- (दस रुपये) साव्शजननक प्राधिकरण के िेखा अधिकारी को देय 
होगा।

• यद्द 30 द्दनदों के भीतर आवेदन का कोई जवाब नहीं नमिता है या जानकारी अिूरी है, तो आवेदक प्रथम 
अपीिीय प्राधिकरण (एफ.ए.ए) को पहिी अपीि दाष्खि कर सकतें है।

जन सूचना अधिकारी 
स्ास्थ्य सेवा ननदेशािय 
जोरहाट, असम- 785001।

वप्रय महोदय/महोदया,

कवषर्: सूचना का अधिकार (2005) अधिननयम के तहत ननम्ननिष्खत जानकारी 
का अनुरोि।

1. कृप्ा मुझे सोननतपुर जज़िे में गभ्शसमापन सेवाएं प्रदान करने वािे पंजीकृत 
सरकारी, ननजी अस्पतािदों, नजसिंग होम और अन् क्ीननकि संथिान    की सूची 
प्रदान करें।

2. कृप्ा मुझे प्रत्ेक पंजीकृत स्ास्थ्य सुवविाओ ंमें अनुमत/प्रयुक्/प्रचनित 
अधिकृत गभ्शसमापन ववधियदों की सूची प्रदान करें (प्रश्न 1 में उल्ल्ष्खत)। 

3. कृप्ा मुझे इस संबंि में जानकारी प्रदान करें वक क्ा इन सुवविाओ ंमें 
गभ्शसमापन से पहिे और बाद परामश्श सेवाएं प्रदान की जाती हैं। (प्रश्न 1 में 
उल्ल्ष्खत)

उपरोक् जानकारी प्राप्त करने के निए मैंने कोट्श फीस स्टांप (रु. 10/- मूल्य के 
निए) धचपका द्दया है। यद्द जानकारी का कोई भाग आपके काया्शिय/ववभाग में 
उपिब्ध नहीं है, तो कृपया मुझे उधचत स्ीकृवत के साथ आरटीआई अधिननयम, 2005 
की िारा 6(3) के तहत संबंधित ववभाग को ववशेर्ष प्रश्न अरिेवर्षत करें।

सम्ान सरहत,

[आवेदक का नाम, द्दनांक और थिान]

27



अमर्नेताओ,ं प्र्ाववत करने वालयों और 
गनण्शय लेने वालयों की पहचान करना

जजन जवाबदेही प्रवक्रयाओ ंको हम अपने अनभयान के माध्म से मज़बूत कर रहे हैं, उनसे 
जुड़े सरकारी संथिायदों और नीवत-ननमा्शताओ ंको समझना महत्वपूण्श है। यह ध्ान रखना 
महत्वपूण्श है वक जबवक स्ास्थ्य और पररवार कल्याण मंत्रािय राष्टीय स्तर पर भारत में 
स्ास्थ्य नीवत से संबंधित सववोच्च मंत्रािय है, भारत के संवविान के अनुसार साव्शजननक 
स्ास्थ्य एक राज्य का ववर्षय है। इसका मतिब यह है वक भारत के सभी राज्यदों और जजिदों में 
स्ास्थ्य ववभागदों के निए कोई मानक संगठनात्मक संरचना नहीं है। हर राज्य की स्ास्थ्य 
प्रदान करने का व्वथिा अपनी होती है, केन्दीय सरकार से स्तंत्र। 

राज्य स्तर पर संथिा राज्य के स्ास्थ्य और पररवार कल्याण ववभाग के अंतग्शत होती है और 
इसका नेतृत्व राज्य मंत्री सधचवािय के साथ करते है, सधचव/आयुक् के प्रभार में  (स्ास्थ्य 
एवं पररवार कल्याण) भारतीय प्रशासननक सेवा (आईएएस) के कैडर से जुड़े। राज्य स्ास्थ्य 
सेवा ननदेशािय, तकनीकी ववंग के रूप में, राज्य स्ास्थ्य और पररवार कल्याण ववभाग का 
एक संिग्न काया्शिय है और इसका नेतृत्व स्ास्थ्य सेवा ननदेशक करता है।6

राज्य के साथ-साथ जज़िा स्तर पर स्ास्थ्य प्रणानियदों की बुननयादी संगठनात्मक 
और प्रशासननक व्वथिा को समझने और ननण्शय िेने की प्रवक्रया में शानमि ववजशटि 
अधिकाररयदों और सनमवतयदों की पहचान करने के निए, इस चाट्श  का पािन करें:

6      For more clarity, visit the website of the health department of your respective state 
government. For example, here is the organisational structure of Govt. of Kerala’s Health 
and Family Welfare Department: 
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रोाज्य स्वास्थ्य एवं पररोवारो कल्ाण मंत्रािर्
• राज्य के स्ास्थ्य एवं पररवार कल्याण कैवबनेट मंत्री के 

नेतृत्व में।

• स्ास्थ्य नीवतयां बनाना, और रपने राज्यदों में इन नीवतयदों 
की ननगरानी और काया्शवियन करना।

रोाज्य सधचवािर्
• प्रमुख सधचव/आयुक् की अध्षिता में और संयुक् 

सधचवदों एवं अन् भारतीय प्रशासननक सेवा (आईएएस) 
संवग्श के प्रशासननक कम्शचारी के सरहत।

रोाज्य स्वास्थ्य लनदेिािर्
• स्वास्थ्य सेवा निदेशक के नेतृत्व में, जो सार्वजनिक स्वास्थ्य से संबंिित 

सभी मामिों पर राज्य सरकार के मुख्य तकनीकी सिाहकार हैं। 

• सभी स्वास्थ्य गतिवििियों, चिकित्सा शिक्र्षा, प्रशिक्र्षण, अनुसंिान, 
योजनाओं का कार्यान्वयन, जागरूकता सृजन, स्वास्थ्य बीमा, आदि के 
संगठन और निर्देशन के ििए जिम्मेदार।
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एक बारो जेब उन प्रमुख लनकार्ों औरो संस्ानों की पहचान हो जेाती है जेो गर््भसमापन औरो प्रजेनन 
स्वास्थ्य परो नीधतर्ों परो लनण्भर् िेकरो उने् आकारो देने के लिए लिम्ेदारो हैं, तो अगिा कदम इन 
लनकार्ों के र्ीतरो उन व्यक्क्र्ों के बारो ेमें जेानकारोी इकट्ा करोना है लजेनके पास आपकी मांगों परो 
कारो्भवाई करोने की िक्क् है। प्रर्ाविािी िोगों को ढटू ंढने के कवलर्न्न तरोीके हैं। गर््भसमापन अधिकारोों 
के संदर््भ में सहर्ोक्गर्ों औरो कवरोोधिर्ों का मानधचत्र बनाएं - उन्ें इस प्रकारो वगगीकृत ककर्ा जेा सकता 
है:

लनष्क्रिर् कवरोोिी: ननप््रिय ववरोिी भी गभ्शसमापन और प्रजनन अधिकारदों का ववरोि करते हैं िेवकन 
यह संभव है की वे इससे संबंधित ववपषिी गवतववधियदों में सवक्रय रूप से शानमि न हदों। वे इस मुदे्द पर 
नकारात्मक ववचार रख सकते हैं िेवकन सवक्रय रूप से अपना ववरोि व्क् नहीं करते। वे चुपचाप 
असहमत हो सकते हैं या अपना ववरोि सीनमत तरीकदों से व्क् कर सकते हैं, जैसे समथ्शन ना देना या 
ननजी तौर पर अपनी असहमवत व्क् करना।

सकरिर् कवरोोिी: सवक्रय ववरोिी वे व्धक् हैं जो गभ्शसमापन अधिकारदों का सवक्रय रूप से ववरोि करते हैं 
या उनके ष्खिाफ काम करते हैं। उनके ववरोि का कारण वैचाररक, राजनीवतक या व्धक्गत हो सकते 
हैं। गभ्शसमापन जैसे किंवकत मुदे्द की वकाित करते समय ववरोधियदों और उनके तकषों और रणनीवत 
को जानना महत्वपूण्श है तावक उनका मुकाबिा प्रभावी ढंग से वकया जा सके। सवक्रय ववरोधियदों 
के साथ शानमि होना चुनौतीपूण्श हो सकता है िेवकन सम्ानजनक बातचीत करने से कभी-कभी 
पररप्रेक्ष्य में बदिाव आ सकता है या आपसी रहत की बात करने की जगह भी बन सकती है।

तटस्: तटथि ऐसे व्धक् हैं जो गभ्शसमापन से संबंधित मुद्ददों का न तो सवक्रय रूप से समथ्शन करते हैं 
और न ही सवक्रय रूप से ववरोि करते हैं। उनके पास इस मुदे्द पर सीनमत ज्ञान या रुधच हो सकती है या वे 
कोई पद न िेना पसंद करते हैं। इस समूह को नजरअंदाज न करें। सहयोगी बनने के निए उने्ह अधिक 
जानकारी या अनुनय की आवश्यकता हो सकती है या वे तटथि रहना चुन सकते हैं।

लनष्क्रिर् सहर्ोगी: ऐसे व्धक् जो आपके उदे्दश्य का समथ्शन करते हैं िेवकन सवक्रय रूप से अधिक िोगदों को इस 
प्रयास में शानमि करने की गवतववधियदों में भाग नहीं िेते। मुदे्द पर उनका दृष्टिकोण सकारात्मक हो सकता है, 
िेवकन सीिे कार्शवाई करने के बजाय वे ननप््रिय तरीकदों से इस मुदे्द का समथ्शन कर सकते हैं, जैसे वक सोशि 
मीरडया पोस्ट िाइक करना, जानकारी साझा करना या मौष्खक रूप से अपनी सहमवत व्क् करना। आप उन्हें 
सवक्रय कार्शवाई में भाग िेने के निए मनाने में सषिम हो सकते हैं।

सकरिर् सहर्ोगी: ऐसे व्धक् जो सुरनषित गभ्शसमापन और प्रजनन अधिकारदों के निए सवक्रय रूप से 
समथ्शन और वकाित करते हैं। वे अपने समथ्शन में सवक्रय होते हैं और सवक्रय रूप से गवतववधियदों में 
भाग िेते हैं, जैसे सभाओ ंका रहस्ा बनना, सामूरहक रूप से अधिकार-आिाररत कथा का ननमा्शण 
करना और अधिक िोगदों को इस प्रयास में शानमि करना।
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पावर का मानधचत्रण एक दृश्य है जो अधिवक्ाओ ं को यह पहचानने में मदद करता है वक 
पररवत्शन िाने की शधक् वकसके पास है, और उन्हें प्रभाववत करने के निए वकन प्रमुख संबंिदों 
और सत्ता से जुड़े पहिू पर ववचार वकया जाना चारहए। यह ज़रूरी नहीं की सबसे ऊंचे स्तर के 
प्राथनमक ननण्शय-ननमा्शता तक हमेशा तुरतं पहंुचना मुमवकन हो। ऐसी स्थिवत में, वे कौन से िोग 
और नेटवक्श  हैं जजनका उपयोग एक युवा नेता ननण्शय-ननमा्शता को प्रभाववत करने के निए कर 
सकते है? इन नेटवकषों और ररश्तदों को समझने से एक ‘मानधचत्र’ नमिेगा जजससे यह समझ या 
पाएगा की कौन और क्ा आपका िक्ष्य है। 

अपने डहतधारकयों को जानें

पावर का मानधचत्रण करने के कदम इस प्रकार हैं:

1. गभ्शसमापन अधिकारदों पर सामूरहक कार्शवाई करने वािे संभाववत ननण्शय ननमा्शताओ ंऔर भागीदारदों की 
एक सूची बनाएं:

व्यधक्/संस्ान  का 
नाम

आपके लक्ष्य के 
गलए समथ्शन 

(सवरिय सहयोिी/
गनष्क्रिय 

सहयोिी/तटस्/
सवरिय ववरोधी/

गनष्क्रिय ववरोधी)

पडरवत्शन को 
प्र्ाववत करने 

की शधक् 
(उच्च, मध्म, 

गनम्न)

आपके साथ 
जुडने में 
आसानी 

(आसान/
मुश्किल)

उनसे संपक्श  में 
कैसे आयें 
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साक्ष्य-आिाररोत बातचीत: ये बातचीत अनुसंिान, डेटा, और तथ्यदों का उपयोग 
करती है। असुरनषित गभ्शसमापन के प्रभाव, साव्शजननक स्ास्थ्य के निए सुरनषित 
गभ्शसमापन पहंुच के िाभ, मातृ मृत्ु दर पर आंकड़े, और प्रजनन स्ास्थ्य और 
कल्याण के सकारात्मक पररणामदों पर प्रिेष्खत साक्ष्य का प्रयोग ऐसे तकषों को 
मजबूत करने के निए वकएा जा सकता हैं। ऐसे तक्श  ववश्सनीय जानकारी प्रस्तुत 
करके और वववाद के प्रभाव को कम करके एक मजबूत मामिा बनाने में मदद 
करते हैं।

डहतधारकयों के साथ करने  
वाली बातचीत के प्कार:

2. इन रहतिारकदों और प्रभावशािी िोगदों को उनके समथ्शन और शधक् के आिार पर एक चतुभु्शज आरखे पर 
धचवत्रत करके एक दृश्य ‘मानधचत्र’ बनाएं। 

पावर का मानधचत्रण
ज्ादातर प्र्ावशाली या शधक्शाली

न्ूनतम प्र्ावशाली या शधक्शाली

दृढ़तापूव्शक िर््शसमापन 
अधधकार के गलए 

कार्शवाई का सहयोि 

ढ़तापूव्शक िर््शसमापन 
अधधकार के गलए 

कार्शवाई का ववरोध
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द्द्पषिीय एजेंडा और सहभाधगता रणनीवत ववकजसत करने से पहिे सारी जानकारी एक साथ रखने के निए नीचे 
द्दए गए टेम्पिेट का उपयोग करें:

लनण्भर्कता्भ का 
नाम औरो पद

लनण्भर् िेने वािे 
के लिए क्ा महत्व 

रोखता है?

आपका संदेि 
क्ा है? साक्ष्य-

आिाररोत, नैधतक औरो 
र्ावनात्मक बातचीत 

का प्रर्ोग करोें

आपक्त्तर्ों का अनुमान 
िगाएं औरो प्रधतकरिर्ाएँ 

तैर्ारो करोें

उदाहरण: कखि 
साव्शजननक स्ास्थ्य 
और युवा अधिकार

सामान् रूप से 
साव्शजननक स्ास्थ्य 
पर दगु्शम गभ्शसमापन 
सेवाओ ंके ननरहताथ्श 
पर प्रकाश डािें । 
सांख्ख्यकीय साक्ष्य का 
प्रयोग करें। उदाहरण 
देकर स्पटि करें वक 
प्रजनन अधिकार, 
एजेंसी और स्ायत्तता 
युवाओ ंको कैसे 
सशक् बनाते हैं।

आपधत्त: युवाओ ंकी 
गभ्शसमापन की सुवविा तक 
पहँुच बढ़ाने से वे असुरनषित 
और गैर-जज़म्ेदार यौन 
संबंि बनाने के निए 
प्रभाववत हो सकते हैं।

प्रवतवक्रया: अनेक अनुसंिान 
से प्राप्त साक्ष्यदों को प्रस्तुत 
करें जजनके माध्म से 
पता चिता है वक एस.आर.
एच.  आर के बार ेमें व्ापक 
जानकारी प्राप्त करने वािे 
युवा स्थि यौन व्वहार 
प्रदजशशित करते हैं।

नैधतक तक्भ : ये तक्श  मानवाधिकार और सामाजजक न्ाय के दृष्टिकोण को केन्दन्दत करते 
हैं। शारीररक स्ायत्तता के अधिकार पर ज़ोर देना और हाजशए पर रहने वािे समुदायदों, कम 
आय वािे व्धक्यदों और भेदभाव के अन्तववशिभाजक रूपदों का सामना करने वािे िोगदों 
पर प्रवतबंिात्मक गभ्शसमापन कानूनदों के असंगत प्रभाव पर प्रकाश डािने से एक ननण्शय 
ननमा्शता की जजम्ेदारी की भावना को प्रभाववत वकया जा सकता है। इन तकषों का उपयोग 
करके एक सत्ता िारण करने वािे व्धक् को भी जवाबदेह ठहराया जा सकता है।

र्ावनात्मक बातचीत: रहतिारकदों से जुड़ने के निए व्धक्गत कहाननयाँ, गवाही और 
आख्यान शानमि करें। यह सुनननचित करें वक युवा अपनी बातें स्यं साझा करने और 
अपनी मांगदों को व्क् में सषिम हदों।
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लनण्भर्कता्भ का 
नाम औरो पद

लनण्भर् िेने वािे 
के लिए क्ा महत्व 

रोखता है?

आपका संदेि 
क्ा है? साक्ष्य-

आिाररोत, नैधतक औरो 
र्ावनात्मक बातचीत 

का प्रर्ोग करोें

आपक्त्तर्ों का अनुमान 
िगाएं औरो प्रधतकरिर्ाएँ 

तैर्ारो करोें
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अधतररोक् उपकरोण:

• मुख्य संदेशदों पर प्रकाश डािने, प्रासंधगक तक्श  प्रस्तुत करने, चुनौवतयदों की रूपरखेा तैयार करने 
और सहयोग के निए ठोस अगिे कदम प्रदान करने के निए प्रेजेंटेशन डेक (पीपीटी), छोटी 
वीरडयोस आद्द जैसी संचार सामरिी तैयार करें।

• अपने मुदे्द का एक संनषिप्त पररचय, एक स्पटि, संभव  मांग और उस द्दशा में कार्शवाई करने के 
अपेनषित प्रभाव को तैयार करके अपनी बात रखें।

• िनषित दश्शकदों से नमिने से पहिे कुछ बार इसका अभ्ास करें तावक आप कोई आने वािे 
पररवत्शनदों और चुनौवतयदों का अनुमान िगा सकें ।

बात करते रहें: डहतधारक संचार  
चैनल ववकमसत करना
रहतिारकदों की पहचान हो जाने और संदेशदों के तैयार हो जाने के बाद प्रभावी संचार चैनिदों की पहचान करना 
महत्वपूण्श है तावक आपके संदेश िनषित दश्शकदों तक पहंुचें और संिग्न हदों। चैनिदों का चुनाव इस बात पर ननभ्शर 
करगेा की संदेश वकस वकस्म का है और आपके पास उपिब्ध संसािन क्ा हैं। रहतिारकदों तक संदेश पहंुचाने 
के कुछ तरीके यहां द्दए गए हैं:

समथ्शन बनाने के गलए सामुदाधयक िधतशीलता: सामूरहक अनुरोिदों को बढ़ावा देने, व्ापक 
समथ्शन प्रदजशशित करने और एक मजबूत सामूरहक आवाज़ बनाने के निए समुदाय के सदस्यदों, 
संघदों, युवा नेटवक्श  आद्द को शानमि और संगरठत करना हमेशा सहायक होता है। अध्ाय 
5:िोगदों की शधक् का ननमा्शण में प्रभावी सामुदाधयक भागीदारी के निए रणनीवतयदों के बार े
में और पढ़ें। 

लमषित गनण्शय-गनमा्शताओ ंको गलखखत संचार: यद्द प्रभावशािी संदेशवाहकदों और नेटवक्श  
तक पहंुच उपिब्ध नहीं है, तो अधिवक्ा औपचाररक पत्रदों, ईमेि, ट्ीट आद्द के माध्म से 
ननण्शय-ननमा्शताओ ंसे सीिे संवाद करके व्धक्गत बैठक, टेिीफोन पर बातचीत या वीरडयो 
कॉन्फ्ें जसंग करने का प्रयास वकया जा सकता है।

उपयुक् संदेशवाहक का चयन करना: संदेशवाहक वे व्धक् या समूह हैं जो िनषित दश्शकदों तक 
नीवत संदेश पहंुचाते हैं। आदरशस्रूप, इन संदेशवाहकदों के पास से िक्ष्य ननण्शयकता्शओ ंको काय्श 
करने के निए मजबूर करने के निए कुछ स्तर पर सत्ता या प्रभाव होना चारहए। यह कोई भी वह 
व्धक्/गठबंिन/संगठन हो सकतें है जो ननण्शय ननमा्शताओ ंतक पहंुच पाएं। उदाहरण के निए: 
यद्द िक्ष्य ननण्शय िेने वािे जज़िा मुख्य धचवकत्ा अधिकारी है, तो उसी रैंक का एक अधिकारी 
या उसी ववभाग में काम करने वािे कोई एक अिीनथि अधिकारी संदेशवाहक बन सकते है। उन 
सभी संथिाओ ंकी एक सूची बनाएं जो ननण्शय-ननमा्शता को राज़ी करने में सषिम होने की सबसे 
अधिक संभावना रखते हैं, और आपके संदेश को पहँुचाने के वे वकतने ईछुक हैं, यह समझने के 
निए उनसे संपक्श  कररए। 
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अध्ार् 5:  
िोगों की शक्ति 

का धनमा्भण



आइए वबंदओु ं को जोड़ें। आइए िोगदों को जोड़ें। आइए किंक के संकें द्रित घेरदों को तोड़ें। 
ननम्ननिष्खत उदाहरण आपको प्रजनन अधिकारदों की वकाित करने के निए कुछ प्रमुख 
व्ावहाररक पररवत्शन तकनीकदों की पहचानने में मदद करेंगे। आप देखेंगे वक प्रासंधगक 
तकनीकदों का उपयोग हमेशा िाभदायक होता है क्दोंवक इसके माध्म से हम यह सुनननचित 
कर पाते हैं की सामुदाधयक पहँुच का दायरा बढे़, और वकशोरदों और युवाओ ंके निए एक 
सहायता की व्वथिा भी थिावपत हो सके जजसके द्ारा वे शारीररक स्ायत्तता और स्तंत्रता 
से जुड़े अधिकारदों को आगे बढ़ा पाएं। 

जमीनी स्तर पर सत्ा का गनमा्शण 
• युवा/सामुदाधयक मंच: यह पता करें यद्द आप सामुदाधयक कें रिदों या नेहरू युवा कें रिदों 

से संपक्श  कर सकते हैं या साव्शजननक बैठकें  आयोजजत कर सकते हैं जहां युवा एक 
साथ आयें और बातचीत में भाग िें । उधचत अनुमवत के साथ वकसी कॉिेज की कैं टीन 
में भी यह संभव हो सकता है। हमेशा यह सुनननचित करें वक यह ववनभन्न पहचानदों और 
सामाजजक थिानदों से आने वािे युवाओ ं के निए एक गैर-ननण्शयात्मक, सुिभ और 
सुरनषित थिान है।

• नुक्कड़ नाटक: सामुदाधयक संवाद को आगे बढ़ाने के निए नुक्कड़ नाटक का उपयोग 
करना बहुत प्रभावी है। कॉिेजदों के छात्र और समाज पूर ेवर्ष्श नुक्कड़ नाटक का प्रदश्शन 
करते हैं। सनमवतयदों में से वकसी एक तक पहंुचें और गभ्शसमापन पहंुच पर किंक को 
तोड़ने पर एक नाटक या प्रदश्शन की अधिकार आिाररत पटकथा बनाने में उनकी 
सहायता करें। यह आप भार्षा से जुड़े सुझाव देके कर सकते हैं।

• पोस्टर और पैम्फलेट: पोस्टर और पैम्फिेट को सरि, स्पटि संदेश और सम्ोहक 
दृश्यदों के साथ बनाया जा सकता है और ऐसे साव्शजननक थिानदों पर रखा/ववतररत वकया 
जा सकता है जहां बोहोत िोगदों का आना जाना हो, जैसे ववध्ािय, सामुदाधयक कें रि 
आद्द। इनका उपयोग सूचना प्रसाररत करने या ध्ान आकवर्षशित करने और दश्शकदों का 
माग्शदश्शन करने के निए वकया जा सकता है। इनके द्ारा आप उने्ह बात सकते हैं वक 
आप उनसे आगे क्ा अपेषिा रखते हैं - चाहे वह वकसी वेबसाइट पर जाना हो, वकसी 
काय्शक्रम में भाग िेना हो, या कोई ववजशटि कार्शवाई करनी हो। आप उपरोक् अध्ायदों में 
दी गई वकसी भी जानकारी का भी उपयोग कर सकते हैं।
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िठबंधन में र्ाि लेना
गतबंिन ननमा्शण करने से सत्ता, प्रभाव, और संसािनदों को एकवत्रत वकया जा सकता है। इसके माध्म से 
समन्वित गवतववधियां की जा सकती है और सहयोधगयदों की तिाश हो सकती है। आप ननम्ननिष्खत चरणदों का 
उपयोग करके गठबंिन में भाग िे सकते हैं या उसका ननमा्शण कर सकते हैं:

डडमजटल रूप में सत्ा का गनमा्शण 
िर््शसमापन से जुडे़ कलंक को कम करने के गलए सोशल मीडडया अमर्यान 
सुआयोमजत और सोच समझकर गनष्ाददत होना चाडहए तावक इसके माध्म से 
जािरूकता बढे़, सटीक जानकारी प्दान हो, सहानुर्ूधत को बढ़ावा ममले, और 
िर््शसमापन से जुड़ी नकारात्मक रूडढ़ययों और गनण्शय को चुनौती दी जा सके।

ऐसा अनभयान बनाने के निए चरण सरहत एक माग्शदजशशिका यहां दी गई है:

चरण 3: नेतृत्व और अनुभवदों में वववविता िाएं: 
सुनननचित करें वक जीववत अनुभव गठबंिन में 
नेतृत्व का मूि है और सदस्य उस ही ननवा्शचन-
षिेत्र से हैं जजस के अनुभवदों का उपयोग ववनभन्न 
रहतिारकदों को प्रभाववत करने के निए वकया जा 

रहा है।

चरण 1: समान ववचारिारा वािे अनभनेताओ ंको ढंूढें: 
ऐसे मौजूदा गैर सरकारी संगठनदों, नागररक समाज 
संगठनदों (सी.एस.ओ), युवा नेटवक्श , काय्शकता्शओ ंका 
पता िगाएं जो गभ्शसमापन अधिकारदों और प्रजनन 
अधिकारदों पर या युवाओ ं के साथ उनके एस.आर.

एच.आर मुद्ददों पर काम करें।

चरण 2: मूल्यदों को जोड़ें: कथा ननमा्शण के निए 
एक मूल्य संबंि होना महत्वपूण्श है जो सामूरहक 
रूप से सामान् मांगदों पर ध्ान कें द्रित कर सके।
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1. अपने अमर्यान के उदे्श्ययों को पडरर्ावर्त करें: अपने अनभयान के िक्ष्यदों 
को स्पटि रूप से रखेांवकत करें। आप क्ा हाजसि करने की अपेषिा रखते 
हैं? कुछ उदाहरण हैं - किंक को कम करना, प्रजनन अधिकारदों के बार ेमें 
जागरूकता बढ़ाना और सहानुभूवत और एकजुटता को बढ़ावा देना। 

2. अपने लमषित दश्शकयों की पहचान करें: जजन िोगदों तक आप पहंुचना चाहते 
हैं उनकी जनसांख्ख्यकीय और मनोवैज्ञाननक ववशेर्षताओ ंका ननिा्शरण करें। 
उम्र, जेन्डर, थिान और गभ्शसमापन के प्रवत दृष्टिकोण पर ववचार करें। आप 
अपने दश्शकदों को जानने के निए अपने सोशि मीरडया पेजदों से जानकारी का 
उपयोग कर सकते हैं।

3. एक सम्ोहक अमर्यान के ववर्य को ववकमसत करें: अपने अनभयान के 
निए नारा, हैशटैग, या तवकया किाम बनाएं जो आपके संदेश को सारांजशत 
करता है और आपके िनषित दश्शकदों के साथ प्रवतध्वननत होता है। उदाहरण के 
निए, #किंक को तोड़ो, #गभ्शसमापन हेल्थकेयर है, या #अजेय आंदोिन। 

4. आकर््शक सामग्ी बनाएं: रिाद़्िक्स, वीरडयो और निष्खत सामरिी सरहत 
ववनभन्न प्रकार के पोस्ट से जुड़ा एक सामरिी कैिेंडर ववकजसत करें। सामरिी 
सूचनात्मक और गैर-ननण्शयात्मक होनी चारहए। सुनननचित करें वक आप 
संवेदनशीि या व्धक्गत रूप से रट्गर करने वािी सामरिी साझा करते 
समय रट्गर चेतावननयदों का उपयोग कर रहे हैं।

5. साझेदारयों के साथ ममल कर काम कर:े उन संगठनदों, समूहदों और प्रभावशािी 
िोगदों के साथ साझेदारी करें जो गभ्शसमापन अधिकार षिेत्र में सहयोगी हैं। 
यह सहयोग हमें संदेशदों को बढ़ावा  देने और ज्यादा िोगदों तक पहंुचने में मदद 
करता है।

6. अपने दश्शकयों को शाममल करें: िाइक, शेयर, रटप्पजणयदों और उपयोगकता्श 
द्ारा ववकजसत सामरिी से बातचीत को प्रोत्ारहत करें। बातचीत को बढ़ावा 
देने और प्रवतवक्रया इकट्ा करने के निए मतदानदों, सवदेषिणदों और इंटरकै्क्टव 
“स्टोरीस” का उपयोग करना गभ्शसमापन के संदभ्श में चुनने के अधिकार को 
बढ़ाने के निए ववशेर्ष रूप से प्रभावशािी रहा है।

7. एक से अधधक सोशल मीडडया पे्टफ़ॉम्श का उपयोि करें: अपनी सामरिी को 
प्रत्ेक सोशि मीरडया साइट पर ववजशटि पे्ट़िॉम्श और दश्शकदों के अनुरूप 
बनाएं, चाहे वह फेसबुक, रट्टर, इंस्टारिाम, जोश या कोई अन् हो। 

8. दृश्य कथावाचन का उपयोि करें: दृश्य सामरिी, जैसे इन्ोरिाद्फक्स 
(जानकारी या तथ्य का दृश्य वण्शन), धचत्र और छोटी वीरडयो आपके संदेश 
को व्क् करने और िोगदों में भावनाओ ंको जगाने में बहुत प्रभावी हो सकते 
हैं। आप सेफ ररसोस्श हब पर द्दए हुए पोस्टर को भी देख सकते हैं। 

9. नज़र रखें और जवाब दें: रटप्पजणयदों और संदेशदों पर नज़र रखें, और प्रश्नदों या 
धचंताओ ंका जवाब सटीक जानकारी के साथ दें। 
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• गभ्शसमापन पर साक्ष्य-सूधचत और अधिकार-आिाररत जानकारी और 
संसािन वेबसाइट और ब्ॉग के रूप में उपिब्ध कराए जा सकते हैं। उदाहरण 
के निए, SAFE ररसोस्श हब (https://safe.theypfoundation.org/) का 
उदे्दश्य गभ्शसमापन पर प्रासंधगक और व्ापक जानकारी प्रदान करना है। कुछ 
िोकवप्रय मुफ्त वेबसाइट हैं वड्शप्रेस (https://wordpress.com), ववक्स 
(https://www.wix.com), और ब्ॉगर (https://www.blogger.com)। 

• बॉिीवुड द्फल्मदों में गभ्शसमापन के धचत्रण पर चचा्श करने वािे वाईपी 
फाउंडेशन के सोशि मीरडया पोस्ट का एक उदाहरण यहाँ देखे।  

• रट्टर जैसी माइक्रोब्ॉधगंग साइट संनषिप्त सामरिी साझा करने और समथ्शकदों 
और रहतिारकदों के साथ तुरतं संचार को प्रोत्ारहत करने के निए उपयोगी हैं। 
रहतिारकदों के आधिकाररक सोशि मीरडया हैंडि पे उने्ह टैग वकया जा सकता 
है। दृश्यता बढ़ाने और ज्यादा दश्शकदों तक पहंुचने के निए ट्ीट्स में प्रासंधगक 
हैशटैग का उपयोग वकया जा सकता है। प्रासंधगक हैशटैग के उदाहरण हैं 
#सुरनषित गभ्शपआत, #प्रजनन अधिकार, #गभ्शसमापन हेल्थकेयर है, और 
#मेरा शरीर, मेरा चुनाव। रट्टर पर ववशेर्षज्ञ और अनभवक्ाओ ंके साथ सुरनषित 
गभ्शसमापन की पहँुच से जुड़ी बातचीत या सवाि-जवाब के सत्रदों का आयोजन 
वकया जा सकता है। 

याद रखें वक गभ्शसमापन के किंक को दरू करना एक चिती हुई प्रवक्रया है। अपने दश्शकदों के साथ जुड़ना जारी 
रखें और उन व्धक्यदों का समथ्शन करें जजन्हदोंने गभ्शसमापन का अनुभव वकया है, तावक सहानुभूवतपूण्श और 
सषिम प्रणानियदों को बढ़ावा द्दया जा सके जो शारीररक स्ायत्तता को कें रि में रख के उसे प्रोत्ारहत कर।े 
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अध्ार् 6:  
संसािन



िर््शसमापन समथ्शकयों के गलए स्-देखर्ाल सुझाव

• अपनी सेहत का ख्याि रखें। पररवत्शन में अक्सर देरी और वविंब शानमि 
होते है, जजसकी वजह से िंबे समय के बाद अनभभूत या ननराश महसूस हो 
सकता है। शारीररक व्ायाम, पौष्टिक भोजन और पया्शप्त नींद िेकर अपने 
शारीररक और मानजसक स्ास्थ्य को प्राथनमकता देना महत्वपूण्श है।

• अपनी व्धक्गत सुरषिा को खतर ेमें न डािें । गभ्शसमापन जैसे संवेदनशीि 
और सामाजजक रूप से किंवकत मुदे्द के निए जवाबदेही की मांग करते हुए 
आिोचना और प्रवतवक्रया का सामना करना पड़ सकता है। अपनी सुरषिा और 
संरषिा के निए साविानी बरतना महत्वपूण्श है। यद्द कोई ऐसी च्स्तनथ आए 
जजसमे िमवकयां, आपका पीछा होना, या रहंसा शानमि है तो अपने समुदाय 
या पुनिस अधिकाररयदों से तत्ाि मदद िें ।

• यह पहचानना महत्वपूण्श है वक इस मुदे्द पर काम करने वािे आप अकेिे नहीं 
हैं। अपने काम और भागीदारी में सहायता के निए अन् संगठनदों या समान 
ववचारिारा वािे िोगदों की तिाश करें। सानथयदों का समथ्शन महत्वपूण्श है। 

• अपनी सुरषिा और भिाई को प्राथनमकता देने में अपने आप को दोर्षी महसूस 
न करें। आपकी व्धक्गत भिाई और मानजसक स्ास्थ्य हमेशा पहिे है, 
आत्म-देखभाि आपकी जवाबदेही यात्रा का एक बहुत महत्वपूण्श पहिू है। 

• व्धक्गत सोशि मीरडया प्रोफाइि को उन प्रोफाइि से अिग रखें जजनका 
उपयोग आप साव्शजननक कायषों के निए करते हैं।

• आपके सोशि मीरडया अकाउंट पर एंड टू एंड एिक्क्रप्शन िगाएं और यद्द 
आप सभी रटप्पजणयदों में शानमि नहीं होना चाहते हैं तो आप रटप्पजणयदों के 
ववकल्प को बंद कर सकते हैं। 

• यह संभव है की आप कुछ अकाउंट पर अपनी तस्ीरदों का उपयोग न करना 
चाहें - किाकृवत या सामान् स्टॉक ़िोटो का उपयोग करना वबलु्कि ठीक 
है यद्द यह आपको सुरनषित रहने में मदद करता है!
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सुरमषित िर््शसमापन पहंुच पर काम करने 
वाले नेटवक्श  और संिठन

द वाईपी फाउंडेशन अल्पकानिक रूप से संिग्न होकर सभी के निए गभ्शसमापन तक पहंुच बनाने के निए 
युवाओ ंके नेतृत्व का ननमा्शण करता है तावक वे आख्यान पररवत्शन की मांग कर सके। पंजाब के रूपनगर जज़िा 
प्रशासन के साथ ऐसी ही एक भागीदारी में जज़िे के उपायुक् ने अधिकृत गभ्शसमापन सुवविाओ ंकी ननगरानी 
और मूल्यांकन को माजसक आधिकाररक बैठकदों के काय्शसूची में प्राथनमकता देकर शानमि वकया। इसके 
अिावा, सुरनषित गभ्शसमापन पर आई.ई.सी सामरिी (हैंड-आउट और पैम्फिेट) तीन भार्षाओ ंमें बनाए गए थे, 
अथा्शत अंरिेजी, रहंदी और पंजाबी, और इनका ववतरण गभ्शसमापन सुवविा कें रिदों में हुआ था। 

द वाईपी फाउंडेशन द्ारा कुछ पहल 

महाराष्ट के पुणे में गभ्शसमापन सेवा प्रदाताओ ंको व्ापक जानकारी देने में सहायता प्रदान करने के निए एक 
सामान् जांचसूची बनाई गई थी। जांचसूची को 7 अधिकृत गभ्शसमापन सुवविा कें रिदों में ववतररत वकया गया था, 
जजनमें से 4 सुवविा कें रिदों में ननयनमत रूप से इसके उपयोग की सूचना दी गई, और 3 सुवविा कें रिदों में रोधगयदों 
की संख्या के आिार पर कभी-कभी इसका उपयोग वकया गया था। सेवा प्रदाताओ ंने बताया है वक जांचसूची 
उनके दृष्टिकोण, जजस वातावरण में जानकारी प्रदान की जा रही है, और स्यं जानकारी का मानधचत्र बनाने 
में उपयोगी रही है।

• कॉमन हेल्थ कोअनिशन (commonhealth.in)

• एजशया सेफ अबॉश्शन पाट्न्शजशशिप - ऐ.एस.ऐ.पी (asap-asia.org)

• इपास डेविपमेंट फाउंडेशन (ipasdevelopmentfoundation.org)

• यंग ऐक्क्टववस्ट नेटवक्श  फॉर अबॉश्शन ऐड्ोकसी - वाई.ऐ.एन.ऐ.ऐ (safeabortionwomensright.org/
network/yanaa/)

• स.आ.ई.ग.ऐ (https://saige.arrowadvocacy.org)
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